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EM MEIO A CRISE POLITICA E ECONOMICA

SINDICATO CONQUISTA

Fechamos um dos melhores indices do Estado; Singuesp
garante ganho real; categoria reconhece avanco obtido!

1 OA) DE REAJUSTE

A diretoria do Singuesp se empenhou ain-
da mais nas negociacoes deste ano em ra-

O 21505 apa zao do dificil momento que atravessa o Pais.
Ajudante Operacic.mc:l de Guincho R$ 1.221,14 Foram varias reunides com o sindicato pa-
Atenjlc.iente Ope_raao_nal R$ 1.183,99 tronal até garantirmos o melhor para todos
Auxiliar Administrativo R$ 1.352,55 .

s s os trabalhadores do setor de guincho.
Auxiliar de Escritério R$ 1.146,89 ~ i
Gerente Operacional R$ 2.149,57 A recente.CCT - Convencéao Coletiva de
Manobrista R$ 1.699,88 Trabalho (vigente .desde 1° de outubro’) -
Mecdnico Socorrista com Bicicleta R$ 1.367,36 estabelece um reajuste de 11% nos salari-
Mecdnico Socorrista com Moto R$ 1.367,36 0s, mais regulamentacao de oito funcdes
Motorista Auxiliar a Operacéo Rodovidria R$ 1.249,31 (Pisos). Na pratica, muitos companheiros
Motorista de Inspecdio Rodovidria R$ 1.318,76 terdo ganho real nos salarios.

Motor!sta OperachnaI de Car.nmhao Boiadeiro | R$ 1.616,25 IMPORTANTE - Para quem ganha até trés
Motorista Operacional de Guincho Extra Leve | R$ 1.500,00 L. . .

p - : salarios do Piso referéncia, de R$ 3.062,13,
Motorista Operacional de Guincho Leve R$ 1.616,25 , licad indice de 11%. Ja
Motorista Operacional de Guincho Pesado R$ 1.847,10 Sera ap |c.:a 0 0 Indice de o a q.uem
Motorista Operacional de Guincho Tracado R$ 2.211,50 ganha acima de. R$ 3.062,13, telra reaNJuste
Motorista Operacional de Caminhéo Pipa R$ 1.616,25 de 9,15%, ou seja, o repasse da inflagdo do
Piso Salarial Minimo R$ 1.020,71 periodo. Com isso, o trabalhador de guin-
Porteiro R$ 1.220,00 cho nao perdera o seu poder de compra.
Vigilante R$1.360,00 OUTROS AVANGOS - Além de um 6timo
Vistoriador de Veiculos R$ 1.699,88

reajuste, o Sindicato conquistou um pacote

de beneficios relacionados ao seguro de
vida, reembolso de despesas, vale-refei-
¢ao, cesta basica, estabilidade na aposen-

tadoria, auxilio-doenca e muito mais.
Confira todos os detalhes nas proximas
“l“ paginas e nos ajude na fiscalizagao, porque
a empresa € OBRIGADA a cumprir a CCT.

Criacao de mais oito funcées — Pisos regularizados

Para quem ganha até trés salarios do Piso referéncia,
no valor de R$ 3.062,13, sera aplicado o indice de 11%.

20l6 Ja quem ganha acima de R$ 3.062,13 tera reajuste

Uste de 9,15%, ou seja, o repasse da inflacdo do periodo.

Read)
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ALEM DE UM OTIMO INDICE DE
“PACOTAO DE NOVOS BENEF

MAS NAO FOI FACIL! FORAM DIAS E HORAS DE MUITA NEGO

do:

& SINGUESP INFO

Nosso Sindicato inicia a Cam-
panha Salarial 201 6 neste més
de junho. A data-base da catg-
goria & em outubro e j& esta al.

Nos proximos meses, vamos.
percorrer todo o Estado de Sdo
Paulc para conversar com oS
trabaihadores e colher os prin-
cipais anseios do Guincheiro.

REAL SITUAGAO DO PAiS

O Singuesp sabe do dificil mo-
mento que atravessa o Brasil,
mas ja avisa: “néo vamos aceitar
a crise como desculpa”. .

POR QUE? - Seja com crise
ou sem crise, sempre enfrenta- g
mos muita resisténcia do patrdo
quando uassunloécoﬁtrl;nd?s

finhei iso dotral . > ;
dl@:;mbselv1n DICAGOES @ EPIs - vejamais no verso.
Além de melhores salarios, 0

Singuesp vai lutar por boas ogn-

digdes de trabalho, plano mé\_i:oto

e odontologico, PLR {Participa-

“Nés da diretoria do Singuesp es
Campanha Salarial. Esperamos te
que haja um dialogo perman

garmos a um indice justo. Coma entidade repre sentativa van—m:‘.
defender os interesses dos trabalhadores. Nao vamos ar:el::r 10/
Cadicalismo, porque nossa conduta seré o reflexc da do patrdo

Francisco José Pereira da Silva (Chicao) é presidento do Singuesp

POSICAO - Informativo do Sindicato, de _|U-
nho, traz o posicionamento da categc:na.
“TRABALHADOR EXIGE GANHO REAL

" CAMPANHA SALARIAL 2016
RABALHADOR EXIGE GANHOREAL

TSIIIIIII}ll'III VAI COBRAR

os) res e, logo apds, fecharemos a

e i pauta :3 propostas. Em segui-

RODRIGO - Nosso secretario-  da, elaserd pm}umlada nose-

geral Rodrigo Pereira da Silva tor palrongl & divulgaremos no

afirma: *Vamos colher mais rei-  site da entidade e nas redss so-
vindicagBes com os trabalhado- ciais”. FIQUE LIGADO!

NAO QUEREMOS CHORADEIRA

focados em mais uma
ros maduros, ou seja.
patronal até che-

Tensao, nervos a flor da pele,
discussoes (pacificas) e muita
adrenalina. Assim tem sido nos-
sas Campanhas Salariais nos
ultimos anos. Apesar das difi-
culdades rotineiras temos sai-
do vitoriosos. A cada ano fecha-
mos um melhor acordo para os
trabalhadores de guincho.

Desde junho, percorremos os
postos de trabalho para ouvir o
Guincheiro e colher reivindica-
cOes. Vale ressaltar que cada
ganho mostrado neste informa-
tivo € o anseio do Guincheiro.

CHICAO - Nosso presidente
Francisco José Pereira da Sil-
va afirma: “O ‘Pacotéo de Be- —7
neficios’ é fruto de muito em-
penho da diretoria. Nao foi fa-
cil. Mas saimos vitoriosos”.

A

ASSINATURA DA CCT - Nosso presidente Chicao (camisa vermelha) com
Robson do Sindicato patronal apdés assinatura da Convencao Coletiva

TRANSPORTE

O vale-transporte pode
ser pago em crédito no car-
tdo ou em dinheiro e pode
ser descontado o valor ma-
ximo de 6% do salario do
trabalhador. A partir de ago-
ra, os Guincheiros que se
locomoverem com veiculo
préprio para locais de difi-
cil acesso ou que nao exis-
ta transporte publico vao ter
auxilio-transporte.

A empresa devera pagar
R$ 0,30 por quildmetro e
fazer o ressarcimento dos
pedagios, tendo como base
o trajeto casa - trabalho e
trabalho - casa.

SEGURO DE VIDA

O seguro de vida é obri-
gatdrio em todas as empre-
sas prestadoras de servico
de Guincho. O valor passa
para R$ 25.000,00, um au-
mento de 25%. No caso de
falecimento do empregado
por morte de qualquer na-
tureza, a empresa pagara,
a titulo de auxilio-funeral, o
valor de um Piso qualifica-
do junto com o saldo sala-
rial e qualquer outro direito
remanescente.

A iniciativa garante maior
tranquilidade aos pais de
familia de que seus entes
estardo protegidos.

REEMBOLSO

Quando o horario de tra-
balho do Guincheiro for su-
perior a quatro horas, a
empresa devera fornecer
refeicdes, que contemplam
café da manha, almocgo e
jantar (a depender das ho-
ras trabalhadas). Se o pos-
to nao tiver este suporte
devera reembolsar: R$ 7,50
pelo café; R$ 21,00 pelo
almoco e jantar (cada).

Caso o retorno para casa
fique inviavel por quaisquer
condi¢des, o trabalhador
devera ser reembolsado
também pelo pernoite no
valor de R$ 50,00.

HOMOLOGAGAO

As homologagdes das de-
missoes, quando realizadas
fora da cidade de domici-
lio do funcionario, contarao
com contribuicio financei-
ra da ex-empregadora.

Os Guincheiros terao di-
reito a reembolso total das
despesas efetuadas como
transporte até o local, po-
rém mediante apresenta-
cao de recibo dos gastos.

Caso o posto de trabalho
providencie transporte pro-
prio para locomogao, ele
devera levar e trazer o com-
panheiro sem qualquer des-
pesa para 0 mesmo.
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11%, SINDICATO GARANTE UM
ICIOS” E MELHORA OS ATUAIS

CIACAO; TRABALHADOR FICA SATISFEITO COM OS AVANCOS!

VALE-REFEICAO SOBE 10,53%
E CESTA BASICA MAIS DE 33%

OITO FUNCOES SAO REGULAMENTADAS

Em nossa negociagéo conquistamos um importante avan-
¢o para a categoria. A partir de agora, oito novas funcoes
foram regulamentadas com Pisos distintos. Isso vai garantir
melhores salarios para os trabalhadores. Essa alteragéo
visa beneficiar diversos companheiros que antes eram en-

quadrados no Piso minimo da Convencgao.

CONHEGA AS NOVAS FUNGOES:

1) Manobrista R$ 1.699,88;

2) Mecanico Socorrista com Bicicleta R$ 1.367,36;
3) Mecanico Socorrista com Moto R$ 1.367,36;

4) Motorista Operacional de Caminhao Boiadeiro R$ 1.616,25;
5) Motorista Operacional de Guincho Extra Leve R$ 1.500,00;

6) Motorista Operacional de Caminhao Pipa R$ 1.616,25;

7) Porteiro R$ 1.220,00;
8) Vigilante R$ 1.360,00.

Um dos beneficios de maior
relevancia para o trabalhador
também sera ajustado.

Em um indice superior a in-
flacdo (10,53%), o valor sobe
de R$ 19,00 para R$ 21,00 por
dia. Ja para os postos de tra-
balho com cesta, o valor vai de
R$ 150,00 para R$ 200,00. Na
cesta, representa um aumento
de 33,33%. Grande avanco!

As empresas que forneciam
cesta basica precisam entrar
em contato com o Singuesp pa-
ra regulamentar a continuida-
de do beneficio, a fim de obe-
decer as exigéncias da nossa

CCT - Convencao Coletiva de
Trabalho, CLAUSULA QUINTA,
PARAGRAFO PRIMEIRO.
Mais informacoes, fale com
um dos dirigentes do Singuesp
nos telefones (11) 3333.1893
e 3334.0733. Estamos de olho!

- ——ﬂ"r

REGISTRO

A negociagao abrange
também o tempo para re-
gistro em Carteira do pro-
fissional. Conforme previs-
to na CLT, o prazo para pro-
videnciar o registro do fun-
cionario € de 48 horas. As
empresas que desobede-
cerem pagarao uma multa
de R$ 1.000,00, definidaem
nossa CCT.

Com isso evitamos a mo-
rosidade de alguns patrdes
em assinar a Carteira. O
funcionario tem o direito de
ser registrado desde o pri-
meiro dia de trabalho, in-
clusive se for treinamento.

APOSENTADORIA

Os empregadores devem
garantir aos seus colabora-
dores, que estiverem com-
provadamente a dois anos
da aquisigao da aposenta-
doria, estabilidade tempo-
raria no emprego. E neces-
sario que o trabalhador es-
teja ha pelo menos trés
anos na empresa.

IMPORTANTE - Quando
chegar o periodo, o traba-
lhador tem 90 dias para co-
municar a empresa de que
esta elegivel a este benefi-
cio. Caso nao o faca a tem-
po, perde a garantia da es-
tabilidade temporaria.

AUXILIO-DOENGA

O Guincheiro que for a-
fastado do servigo por mo-
tivo de doencga e recebeu,
no minimo, 90 dias do be-
neficio, tera garantido seu
emprego ou salario por 60
dias, contados do retorno
as atividades regulares.

Lembramos da necessi-
dade de toda documenta-
cao estar correta. Porisso,
Guincheiro, esteja muito a-
tento a qualquer documen-
to necessario.

Em caso de duvida entre
em contato conosco e sai-
ba como vocé deve proce-
der. Telefone 3334.0733.

FERIAS

Ampliamos a estabilidade
dos companheiros ao retor-
narem de férias do traba-
lho. Agora nao serao so 30,
mas sim 60 dias de garan-
tia de emprego ou salario.
Desse modo, ninguém pode
ser demitido antes deste
periodo. Fica assegurado
também que o inicio das fé-
rias ndo pode coincidir com
0 DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou
dias ja compensados pelos
Guincheiros. Muita atengao.

Aproveite suas férias ao
maximo sem se preocupar.
Mais uma vitoria da uniao!
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ATENCAO, EMPRESA QUE DESCUMPRE CONVENGAO - CCT

MULTA SOBE DE R$ 500,00 PARA R$ 1.000,00

Uma das grandes conquistas
da CCT 2016-2018 ¢é a eleva-
¢ao da multa caso o emprega-
dor venha a descumprir qual-
quer um dos itens acordados
na Convencéo Coletiva de Tra-
balho. Fica estipulada multa uni-

ca no valor de R$ 1.000,00. O
valor dobrou da ultima negocia-
¢ao para ca. Foi um grande a-
vango para corrigir injusticas.

Mas para coibir os péssimos
e infratores patrbes é preciso
um trabalho conjunto entre Sin-

NOVO SITE - WWW.SINGUESP.ORG
CONTINUE BEM INFORMADO SOBRE NOSSAS ACOES

A equipe de comunicagao
do Sindicato criou uma nova
pagina da entidade. A boa
noticia é que os Guincheiros
estdo acessando e acadamés
cresce o acesso. E fundamen-
tal que o trabalhador mante-
nha contato e fique ligado em
nossas agoes. Sao mais de
trés mil acessos més e con-
tamos com a participagao do
Guincheiro para elevar esse
numero. Na pagina, também
temos links para todas as re-
des sociais do Singuesp!

HOME HISTORIA DIRETORIA FIQUE SOCIO  NOTICIAS  VIDEOS CONTATO DENUNCIEAQUI JURIDICO JORNAIS PARCERIAS BENEFICIOS/GUIA

dicato e trabalhador. Ou seja,
o Guincheiro denuncia e o Sin-
dicato cobra. Companheiro:
caso saiba de algo que ndo esta
sendo cumprido em seu posto
nos chame. Ligue nos telefones
(11) 3334.0733 e 3333.1893.

Apoés muita luta, Sindicato conquista indice
de 11%. Ganho real chega a quase 2%

=

Apesar do dificil momento politico e financeiro do Pais, nosso Sindicato, apds varias
rodadas de negociacao, conquistou um bom indice para todos os trabalhadores.
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FIQUE POR DENTRO DAS REDES SOCIAIS
Além do site, todo material produzido pela equipe de imprensa
do Singuesp também & compartilnado nas redes sociais.

TV SINGUESP - Aqui o trabalhador tem voz!

A1°Festa de
nossa diretoria, foi um sucesso. Durante o domingo de 20 de
dezembro de 2015, os associados e familiares puderam.

2015 - Festa foi sucesso; reuniu centenas de pessoas

VEM Al MAIS UMA GRANDE FESTA

SERA DIA 18 DE DEZEMBRO, DAS 13 AS 18 HORAS, NO CLUBE GOODYEAR

A 12 Festa dos Guincheiros foi um sucesso.
Teve almoco, musica ao vivo e diversas op-
coes de brinquedos para as criancas. Sortea-
mos geladeiras, fogdes, maquinas de lavar rou-
pas, micro-ondas, televisores e muito mais.

E NESTE ANO TAMBEM VAMOS FESTE-
JAR. Sera dia 18 de dezembro, a partir das
13 horas, no Clube Goodyear, que fica na rua
José Pinheiro Bezerra, s/n°, Belenzinho, Sdo
Paulo-SP (proximo da Ponte Vila Maria).

O QUE DIZ A CCT
SOBRE DANOS A

EQUIPAMENTOS

DO EMPREGADOR

As empresas podem des-
contar do funcionario quais-
quer despesas relacionadas
a manutencao de guincho,
veiculo transportado ou vei-
culo de terceiro avariado em
decorréncia de manuseio in-
correto, desde que compro-
vado por laudo técnico.

O mesmo se aplicaem ca-
so de acidente de transito.
Neste caso, a prova sera o
boletim de ocorréncia.

O limite de desconto fixa-
do é de 10% do salario todo
més até a quitacdo do pre-
juizo. Em caso de desliga-
mento, o desconto sera efe-
tuado de acordo com a CLT.

Lembramos que em caso
de colisdes ou sinistros, o
Guincheiro deve fazer logo
o boletim, do contrario po-
dera ter de arcar com todo
prejuizo por presungao de
impericia e imprudéncia.

Em caso de duvidas é fun-
damental que o trabalhador
nos procure: 3333.1893.

Fortaleca sua entidade e

tenha muitos beneficios.
Ligue (11) 3333.1893
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