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SINGUESP GARANTE MUITOS AVANCOS:

8% NOS SALARIOS

ALIMENTACAO SOBE MAIS DE 10%
SEGURO DE VIDA DE R$ 50 MIL

Com MUITO EMPENHO, o0 Sin-
guesp fechou a Convencao Cole-
tiva do setor - 2021/2023. Garanti-
mos 8% de reajuste salarial.

Conquistamos aumento no ti-
cket diario, que sobe para RS 28.
O vale-alimentacao também hou-
ve elevacdo e ficara em RS 270
para quem recebe o mensal.

GRANDE VITORIA

Sem duvida, € uma grande vito-
ria do Sindicato apds varias roda-
das de negociacdes. Destacamos
ainda o dificil momento ocasiona-
do pela pandemia da Covid-19 e a
alta da inflacdao que tem seques-
trado o bolso do trabalhador.

BENEFICIOS GARANTIDOS

Outra extraordinaria conquis-
ta, € a manutencao dos benefi-
Cios sociais existentes e 0os novos
garantidos nesta Convencao.

Frisamos estes avancgos, pois
com os CONSTANTES ATAQUES
do Governo Federal aos direitos
dos trabalhadores, ter beneficios
preservados é desafiador para o
Singuesp. LEMBRAM DA FRASE:
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VITORIA DA LUTA SINDICAL - Nosso presidente Francisco José Pereira da Silva (Chicdo) e o presidente
Wilson Jorge, lider do sindicato patronal (Segresp), assinam a Convengédo Coletiva 2021/2023

“Trabalhador tera que escolher
entre mais direito e menos em-
prego, ou menos direito e mais
emprego”, entao, foi dita por Bol-
sonaro em agosto de 2018.
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AVALIACAO DO CHICAO

O presidente Chicao afirma: “A
luta desta entidade sempre sera
permanente. Cumprimos nossa
Missao com seriedade”. pagina 4

VALE-REFEICAO - O beneficio agora é de
RS 28,00 por dia para os trabalhadores do
setor de Guincho e representa um reajus-
te superior a 10%. Grande avanc¢o! pdgina 2

CONFIRA TODOS 05 AVANGOS SOCIAIS 0BTIDO

VALE-ALIMENTACAO - Garantimos o rea-

Jjuste do valor para RS 270,00 ao més, mes-

mo diante da alta inflagdao pela qual o Pais
atravessa. Mas a luta continua! pdagina 2

REEMBOLSO DE DESPESAS - Esta nova

tabela ja considera os valores praticados a

partir de outubro de 2021, e esta mais pro-
Xima da realidade atual. pdagina 2
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A VIDA SEMPRE SERA PRIORIDADE

Quando vamos negociar com
O sindicato patronal ndao € uma
missdo facil. E um desafio enor-
me, mesmo o setor de guincho
tendo uma entidade sindical atu-
ante, forte, honesta e comprome-
tida com a vida humana.

DIAS MELHORES

Nos do Singuesp sabemos que
la na ponta tem um Guincheiro
pai de familia e sonhador, que vive
na esperanca de dias melhores.

Sabemos que |a na ponta tem
um Guincheiro empenhado no dia
a dia e, na sua funcao, atua com
honestidade e dedicacao total.

E COM ESTA MESMA DEDI-
CACAO E QUE VAMOS PARA A
MESA DE NEGOCIACAO.

Apo6s VARIAS REUNIOES fe-
chamos em novembro a data-ba-
se da categoria, por meio da Con-
vencdo Coletiva 2021/2023.

PRESIDENTE CHICAO

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

E PRESIDENTE DO SINGUESP - Sindicato dos
Guincheiros Removedores de Veiculos de SP

ACESSE NOSSO SITE E FIQUE BEM

Defendemos cada um dos an-
seios do trabalhador de guincho
com muita seriedade. Nao permi-
timos a retirada de direitos e ga-
rantimos avancos concretos con-
forme apontamos neste jornal.

Importante o trabalhador es-
tar juntoao Singuesp, poistemos
enfrentado momentos dificeis,
com um Governo Federal cruel e
inflacdo alta, a qual sentimos no
supermercado, nas feiras livres e
Nnos postos de combustiveis.

QUEREM TIRAR OS POUCOS
BENEFICIOS que nos trabalha-
dores temos, e eu, o CHICAO, en-
quanto estiver como presidente
do Singuesp, continuarei na luta
para manter os reajustes salariais
e os direitos dos companheiros.

AVIDA DO TRABALHADOR DE
GUINCHO SEMPRE SERA PRIO-
RIDADE. Juntos somos fortes!

@guincheiros

O feYy

(11) 942.051.685

INFORMADO - SINGUESP.ORG

LUTA POR VALORIZAGAO
VALES SOBEM MAIS DE10%

GARANTIMOS mais de 10% de reajuste no be-
neficio de refeicdo e alimentacao de todos os
trabalhadores de guincho. A partir de agora, os
valores estarao mais compativeis com a realida-
de dos altos precos praticados em todo o Estado
de Sao Paulo. Logo abaixo, trazemos o antes e
depois dos beneficios. O indice superou os 10%
em ambas as situacoes e reflete o EMPENHO
DO SINGUESP em evitar perdas financeiras.

Estamos satisfeitos? NAO!

MAS A LUTA CONTINUA!

CONFIRA COMO FICA
REEMBOLSO DE DESPESA

0 Aucxilio Extraordinario é composto por café da manhd, almogo,
jantar, pernoite e banho devendo ser observado a incidéncia do
inicio do servico e seu término, cujos valores sdo os sequintes:

CAFE DA MANHA Q I

RS 10,00

JANTAR
2020 2021 2020 2021 @ RS 28,00
R$ 25,37 R$ 28,00 R$ 241,72 R$ 270,00 BEENOITE
S I I R @ RS 70,00
TIQUETE- VALE-
REFEIGAO ALIMENTAGHO @ RS 18,00
DIARIO _ MENSAL |

FIQUE SOCI0 DO SINGUESP E GARANTA VARIOS BENEFICIOS, C




OUTROS AVANCOS SOCIAIS

SINGUESP MANTEM E AMPLIA BENEFICIOS

LEIA COM MUITA ATENCAO E FIQUE POR DENTRO DOS SEUS DIREITOS

o2 2z)

[7

FOLGA REGULAMENTADA

E direito do trabalhador
uma folga semanal e, uma
vez no més, obrigatoria-
mente ao domingo.

TRANSPORTE DE
ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa é obrigada a chamar
socorro médico em caso de
acidente de trabalho. Quando a
alta médica for responsabilidade
da empresa, o transporte do
trabalhador devera ser providen-
ciado até sua residéncia.

HOMOLOGAGAD

A Reforma Trabalhista prejudi-
cou o trabalhador e retirou o seu
direito da total assisténcia do
Sindicato na sua rescisao
contratual. O Singuesp, em
contrapartida, conseguiu na
Convengao Coletiva a obrigato-
riedade das empresas realizarem
as homologagoes sob o0 acom-
panhamento da nossa entidade.

SEGURO DE VIDA

FERIAS

As férias nao poderao ser
iniciadas em feriados, dias
compensados, sabados ou

descanso semanal remunera-

do. No retorno das férias o
trabalhador tem garantido a
estabilidade de 60 dias.

ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

O trabalhador com pelo menos
dois anos de empresa e ha dois
anos para se aposentar tem
garantia de estabilidade
no emprego.

AUXILIO-DOENGA

Aos empregados afastados do
servigo por motivo de doenga
e que receberam
auxilio pelo periodo minimo
de 30 dias, sera garantida
estabilidade ou o seu salario
por 60 dias, a partir do retorno.

D

EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas sao obrigadas
a fornecer as informagoes
necessarias para a
contratagao de empréstimos
consignados nas
instituicoes financeiras.

LICENGA A EMPREGADOS
ADOTANTES

Os trabalhadores que adota-
rem e/ou obtiverem guarda
judicial para adogao, terao
direito a licenga-maternidade
ou paternidade de 30 dias.

VALE-TRANSPORTE

Os trabalhadores cuja base ou
posto de trabalho for de dificil
acesso ou falta de transporte
publico, tem o direito de
receber o valor de R$ 0,42 por
quilémetro rodado, tendo
como trajeto casaltrabalho
e trabalho/casa.
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CONDICOES DE TRABALHO

E obrigagdo da empresa forne-

cer agua, banheiros, ambiente

limpo, organizado e condigdes

dignas aos trabalhadores nos
locais de trabalho.

VALE-ALIMENTAGAO
PARA AFASTADOS

Garantimos o pagamento do
Vale-alimentagao de R$
270,00 por 3 meses para
aqueles afastados por
problemas de saude.

FALTAS

O trabalhador tera 2 dias abona-
dos no ano para acompanha-
mento de filhos menores em

consultas, atendimentos médi-

cos e/ou odontoldgicos. Mais 2

dias no ano para obtengao de

documentos pessoais, e 2 dias
em caso de falecimento de
sogro(a), genro ou nora.

Todos os trabalhadores tém
direito ao seguro de vida no
valor minimo de R$ 50.000.

CARTA DE
REFERENCIA

As empresas sao obrigadas
a fornecer uma carta
de referéncia no ato da
rescisao contratual quando
solicitado pelo trabalhador.

FIQUE LIGADO

SE A EMPRESA NAO CUMPRIR
qualquer uma das clausulas
da nova Convengao Coletiva
de Trabalho, devera pagar ao

trabalhador uma multa no
valor de R$ 1.500,00 -
por item descumprido.

, COMO ASSESSORIA JURIDICA GRATIS. LIGUE [11) 2693.5613



NOVOS PISOS SALARIAIS

NAO RECEBA ABAIXO DO PISO

SE A EMPRESA TENTAR FAZER ISSO CONTIGO, PROCURE NOSSO JURIDICO

CONVENCAO COLETIVA

2021 /2023

NJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO
ATENDENTE OPERACIONAL

AUKILIAR ADMINISTRATIVO

AUKILIAR DE ESCRITORIO

GERENTE OPERACIONAL

MANOBRISTA

MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA

MECANICO SOCORRISTA COM MOTO

MOTORISTA AUNILIAR A OPERAGAO RODOVIARIA
MOTORISTA DE INSPEGAO RODOVIARIA

MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRAGADO

PISO SALARIAL MiNIMO
PORTEIRO

VIGILANTE/VIGIA/SEGURANGR
VISTORIADOR DE VEiCULOS

RS 1.589,40
RS 1.541,04
RS 1.760,43
RS 1.492,75
RS 2.797.82
RS 2.212,51
RS 1.779,11
RS 1.779,1
RS 1.626,07
RS 1.716,45
RS 2.103,65
RS 2.103,65
RS 2.103,65
RS 2.404,13
RS 2.878.43
RS 1.328,53
RS 1.587.91
RS 1.770,13
RS 2.212,51

TRABALHADORES
DE GUINCHO:

Logo ao lado, vo-
cés conferem o Piso
Salarial da categoria,
fechado em novembro
com o sindicato patro-
nal apods muita luta.

Isso representa que
nenhuma empresa
pode pagar abaixo do
Piso, pois a nossa Con-
vencdo Coletiva 21/23
tem forca de lei e deve
ser seguida a risca.

SE ISSO ACONTE-
CER O QUE EU FACO?

Imediatamente
entre em contato com
o Singuesp, no What-
sApp - (11) 942.051.685,
para denunciar.

E MUITO IMPOR-
TANTE o Guincheiro
nao ficar calado. A
justica nao socorre os
gue dormem e todos os
dados do denunciante
serao preservados no
mais absoluto sigilo.

PRESIDENTE CHI-
CAO DESTACA:

“Infelizmente, essa
€ uma pratica recor-
rente no segmento.
O Singuesp atua com
agilidade e dentro
da lei para combater
tal acao. Portanto, é
fundamental o traba-
Ihador nos procurar.
A empresa infratora
deve ser cobrada para
respeitar, inclusive
cumprir nossa Con-
vencao. Jamais admiti-
remos esse desrespei-
to com o trabalhador”.

JUNTOS SOMOS
FORTES E O SIN-
GUESP EXISTE PARA
TE PROTEGER!
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