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ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA 21/23

8,25% NO SALARIO

E VALES REFEICAO E ALIMENTACAO!

QUEM LUTA, conquista!
Esse € o lema seguido a ris-
ca pelo Singuesp. Mesmo
com grandes dificuldades
enfrentadas ao longo dos
dltimos anos, garantimos
8,25% a mais nos salarios
e ampliamos os beneficios
dos trabalhadores!

Apods varias rodadas de
negociacdes, tanto os venci-
mentos quanto os vales re-
feicao, alimentacao e o au-
xilio extraordinario subiram
e ficarao mais condizentes
com a realidade. O valor do
quilometro rodado foi de
RS 0,42 para RS 0,45.

EM PROL DO SETOR

Somos um grupo de di-
retores que nao descansa
enquanto nao cumpre to-
dos 0s compromissos as-
sumidos com a categoria.

VALE-REFEICAO - Subira para
RS 30,30 por dia aos trabalha-
dores do setor. Pdg. 2

PRESIDENTE CHICAO assina o aditivo da Convengdo Coletiva 2021-2023

Contamos com o apoio
de milhares de Guinchei-
ros em todo o Estado de
Sao Paulo e é por vocés a
nossa luta permanente.

Vamos AVANCAR ainda
mais em 2023 com a che-

VALE-ALIMENTACAO - O bene-
ficio subiu para RS 293 por més.

Acréscimo de 8,25%. Pdg. 2

gada da Convencao Cole-
tiva. Certamente transfor-
maremos MUITOS sonhos
em REALIDADE ¢ todos
prosperarao. Confira nesta
edicao os avancos obtidos
e as novas tabelas!

AUXILIO-EXTRAORDINARIO -
A tabela foi reajustada a partir de
1°de outubro de 2022. Pdg. 2



PALAVRA DO PRESIDENTE

GRANDE VITORIA DO COLETIVO!

Encerramos mais uma
Campanha Salarial VITO-
RIOSA. Mesmo com toda
a maldosa articulacao do
Governo Federal, em de-
trimento aos DIREITOS
dos trabalhadores, firma-
mos o aditivo a Conven-

O Mesmo ocorre com o
trabalhador! Ou seja, nao
é desculpa! Nao abrire-
Mos Mao nunca de uma
reposicao salarial justa
e da adequacao nos be-
neficios, principalmente
refeicdo e alimentacao.

Mesmo com o cenario
negativo aos trabalhado-
res, fomos a luta e ai esta
o resultado: MAIS UMA
VITORIA DO COLETIVO.

Vamos em frente com
a ESPERANCA DE DIAS
MELHORES!

cao Coletiva 2021/2023.

O processo de negocia-
¢do nunca é facil. Foram
diversas as reunides reali-
zadas no 2° semestre.

Se de um lado o patrao
reclama que teve os lu-
cros afetados pelas crises,

PRESIDENTE CHICAO
FRANCISCO JOSE PEREIRA SILVA

Presidente do Singuesp - Sindicato
dos Guincheiros Removedores de
Veiculos do Estado de Sdo Paulo

@guincheiros

O fevy

(11) 942.051.685

CONFIRA COMO FICAM OS VALESE AUXjLIOS
REAJUSTE APLICADO TAMBEM AOS BENEFICIOS!

GARANTIMOS 8,25% de reajus-
te no beneficio de refeicao e ali-
mentacgao de todos os trabalhado-
res de guincho. A partir de agora,
os valores estarao mais compati-
veis com a realidade dos precos
praticados no Estado de SP.

O mesmo vale ao Auxilio Extra-

ACESSE NOSSO SITE E FIQUE BEM
INFORMADO - SINGUESP.ORG

0 Auxilio Extraordinario é composto por café da manh4, almogo,
jantar, pernoite e banho, devendo ser observado a incidéncia do
inicio do servico e seu término, cujos valores sdo os seguintes:

CAFE DA MANHA

RS 10,80

ordinario, conforme nova tabela. AR

@ RS 30,30
2021 2022 2021 2022

R$ 28,00 R$ 30,30 R$ 270,00 R$ 293,00 PERNOITE
@ RS 75,80
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SINGUESP MANTEM BENEFICIOS

)
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FOLGA REGULAMENTADA

E direito do trabalhador
uma folga semanal e, uma
vez no més, obrigatoria-
mente ao domingo.

TRANSPORTE DE
ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa é obrigada a chamar
socorro médico em caso de
acidente de trabalho. Quando a
alta médica for responsabilidade
da empresa, o transporte do
trabalhador devera ser providen-
ciado até sua residéncia.

HOMOLOGAGAQ

A Reforma Trabalhista prejudi-
cou o trabalhador e retirou o seu
direito da total assisténcia do
Sindicato na sua rescisdo
contratual. O Singuesp, em
contrapartida, conseguiu na
Convengao Coletiva a obrigato-
riedade das empresas realizarem
as homologagées sob o acom-
panhamento da nossa entidade.

FERIAS

As férias nao poderao ser
iniciadas em feriados, dias
compensados, sabados ou

descanso semanal remunera-
do. No retorno das férias o
trabalhador tem garantido a
estabilidade de 60 dias.

ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

0 trabalhador com pelo menos
dois anos de empresa e ha dois
anos para se aposentar tem
garantia de estabilidade
no emprego.

AUXILIO-DOENGA

Aos empregados afastados do
servigo por motivo de doenga
€ que receberam
auxilio pelo periodo minimo
de 30 dias, sera garantida
estabilidade ou o seu salario
por 60 dias, a partir do retorno.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas sao obrigadas
a fornecer as informagdes
necessarias para a
contratagao de empréstimos
consignados nas
instituicoes financeiras.

LICENCA A EMPREGADOS
ADOTANTES

Os trabalhadores que adota-
rem e/ou obtiverem guarda
judicial para adogao, terdo

direito a licenga-maternidade
ou paternidade de 30 dias.

VALE-TRANSPORTE

Os trabalhadores cuja base ou
posto de trabalho for de dificil
acesso ou falta de transporte
publico, tem o direito de
receber o valor de R$ 0,45 por
quilémetro rodado, tendo
como trajeto casaltrabalho
e trabalho/casa.

CONDIGOES DE TRABALHO

E obrigago da empresa forne-

cer agua, banheiros, ambiente

limpo, organizado e condi¢oes

dignas aos trabalhadores nos
locais de trabalho.

VALE-ALIMENTAGAO
PARA AFASTADOS

Garantimos o pagamento
do Vale-alimentagéo de
R$ 293,00 por 3 meses para
aqueles afastados por
problemas de satide.

FALTAS

0 trabalhador tera 2 dias abona-
dos no ano para acompanha-
mento de filhos menores em

consultas, atendimentos médi-

cos e/ou odontoldgicos. Mais 2
dias no ano para obtengao de

documentos pessoais, e 2 dias

em caso de falecimento de
sogro(a), genro ou nora.

SEGURO DE VIDA

CARTA DE
REFERENCIA

FIQUE LIGADO

SE A EMPRESA NAO CUMPRIR
qualquer uma das clausulas
da nova Convencao Coletiva
de Trabalho, devera pagar ao

trabalhador uma multa no
valor de R$ 1.500,00 -
por item descumprido.

Todos os trabalhadores tém
direito ao seguro de vida no

valor minimo de R$ 50.000. As empresas sdo obrigadas

a fornecer uma carta
de referéncia no ato da
rescisao contratual quando
solicitado pelo trabalhador.
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NOVOS PISOS SALARIAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2022
ADITIVO ACONVENCAO COLETIVA

RJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO R$ 1.720,53
ATENDENTE OPERACIONAL R$1.668,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.905,67
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.615,90
GERENTE OPERACIONAL R$ 3.028,64
MANOBRISTA R$ 2.395,04
MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA R$ 1.926,54
MECANICO SOCORRISTA COM MOTO R$ 1.926,54
MOTORISTA AUXILIAR A OPERACAO RODOVIARIA R$ 1.760,22
MOTORISTA DE INSPECAO RODOVIARIA R$ 1.858,06
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO R$ 2.277,20
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA RS 2.277,20
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE R$ 2.277,20
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO R$ 2.602,47
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRAGADO R$ 3.115,90
PISO SALARIAL MINIMO R$1.438,13
PORTEIRO R$ 1.718,91
VIGILANTE/VIGIA/SEGURANCA R$ 1.916,17
VISTORIADOR DE VEICULOS R$ 2.395,04

EXPEDIENTE
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