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SINGUESP AMPLIA GANHOS PARA O GUINCHEIRO

8,25% DE REAJUSTE

VALES REFEICAO E ALIMENTAGAO TAMBEM SOBEM

CONFIRA A EVOLU(;Z\O SALARIAL DESDE 2009

Singuesp tem feito a
diferenca na vida do
trabalhador de Guincho

2009 4,45% 2016

2010 1005% 2017
2011 1,46% 2018
2012 &% 2019
2013 8% 2020
2014 B% 2021
2015 W% 2022

Nosso Sindicato garan-
tiu mais outro importante
avanco para os trabalha-
dores de guincho, dia 25
de outubro, quando assi-
nou a Convencgao Coletiva
de Trabalho no periodo de

VALE-REFEICAO - Agora é de
RS 32,80 por dia aos trabalha-

dores do setor de Guincho. pdg. 2

%
9%
9,953%
4.70%
3.88%
8%
8.25%

1° de outubro de 2023 a 30
de setembro de 2025.
AVANCO CONCRETO
De imediato, retroativo
a 1°de outubro, as empre-
sas de Guincho vao ter de
aplicar 8,25% de elevacao

VALE-ALIMENTACAO - O be-
neficio subiu para RS 320 por
més. Acréscimo de 9,21%. pPdg. 2

v

Em 2023 conquistamos
8,25%, somando assim

123,56%

de aUMENTO SAlarial o —————

Nnos pisos salariais. O indi-
ce efetiva ganho real para
0s companheiros, evitan-
do assim a perda do po-
der de compra. Mais uma
vez tivemos agao decisiva.
GRANDE VITORIA!

AUXILIO-EXTRAORDINARIO -
A tabela foi reajustada a partir
de 1°de outubro de 2023. pdg. 2



PALAVRA DO PRESIDENTE

CONQUISTAS SAO EXPRESSIVAS

PRESIDENTE CHICAO
FRANCISCO P. SILVA

Presidente do Singuesp - Sindicato
dos Guincheiros Removedores de
Veiculos do Estado de Sdo Paulo

ACESSE NOSSO SITE E FIQUE BEM
INFORMADO - SINGUESP.ORG

Apos INTENSAS nego-
ciacdes e uma firme luta
em prol dos direitos dos
trabalhadores, consegui-
Mos garantir um reajus-
te de 8,25% nos salarios
e beneficios da categoria.

Esta vitoria representa
mais um AVANCO signifi-
cativo aos trabalhadores.

A obtencao desta Con-
vencao Coletiva Compro-
va COMPROMETIMENTO
do Singuesp em sempre
obter MELHORES condi-
¢des de trabalho e valori-

zacao dos profissionais.
ATRAVES de um diélo-
go ABERTO e construtivo
com o sindicato patronal,
buscamos equilibrar as
necessidades dos Guin-
cheiros e as DEMANDAS
do MERCADQO, resultando
em um reajuste justo.
Estamos empenhados
em PROMOVER um am-
biente de trabalho ade-
guado e seguro, além de
buscar CONSTANTEMEN-
TE melhorias na qualida-
de de vida da categoria.

@guincheiros

@ taw

(11) 942.051.685

GARANTIMOS REAJUSTE NOS BENEFICIOS
VEJAOSNOVOS VALORES APARTIRDE OUTUBRO

Encerramos mais uma
Campanha Salarial VITO-
RIOSA PARA TODOS.

O processo de nego-
ciacao nunca é facil. Sao
diversas as reunides reali-
zadas com os patrdes.

VR e VA - Gracasa mui-
ta luta, os vales refeicao e
alimentacao sobem para
valores MAIS condizentes
com a ATUALIDADE, sen-
do R$ 32,80 de VR por dia
e RS 320 de alimentacéo.

2022

R$ 30,30

2023

R$ 32,80

2022 2023

R$ 293,00 R$ 320,00

ALMOGO

~

»

TIQUETE-
REFEIGAO
DIiiRio

E

It

JANTAR

Acesse singuesp.org

CAFE DA MANHA

PERNOITE
BANHO

AUXILIOS - Os auxilios
extraordinarios sao com-
postos pelo CAFE da ma-
nha, almoco, jantar, per-
noite e banho. A tabela foi
TOTALMENTE reajustada,
conforme a seguir.

R$ 11,70
R$ 32,80

R$ 32,80
R$ 82,00
R$ 21,10




BENEFICIOS DA CONVENGAO!

FOLGA
REGULAMENTADA

E direito do trabalhador
uma folga semanal e, uma
vez no més, obrigatoria-
mente ao domingo.

ACIDENTADO OU DOENTE

Aempresa é obrigada a
chamar socorro médico em
caso de acidente de trabal-

ho. Quando a alta médica for

responsabilidade da empre-

sa, 0 transporte do trabalha-

dor devera ser providenciado
até sua residéncia.

HOMOLOGACAO

AReforma Trabalhista pre-
judicou o trabalhador e reti-
rou o seu direito da total
assisténcia do Sindicato na
sua rescisao contratual. O
Singuesp, em contraparti-
da, conseguiu na Conven-
a0 Coletiva a obrigatorie-
dade das empresas reali-
zarem as homologagdes
sob 0 acompanhamento da
nossa entidade.

SEGURO
DE VIDA

Todos os trabalhadores
tém direito ao seguro de
vida no valor minimo
de R$ 70.000,00.

FERIAS

As férias ndo poderédo
ser iniciadas em feriados,
dias compensados, sa-
bados ou descanso se-
manal remunerado. No
retomno das férias o tra-
balhador tem garantido a
estabilidade de 60 dias.

ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

0 trabalhador com pelo
menos dois anos de em-
presa e ha dois anos para
se aposentar tem
garantia de estabilidade
no emprego.

AUXILIO-
DOENCA

Aos empregados afasta-
dos do servigo por motivo
de doenca e que recebe-
ram auxilio pelo periodo
minimo de 30 dias, sera
garantida estabilidade ou o
seu salario por 60 dias, a
partir do retorno.

CARTA DE
REFERENCIA

As empresas s&o obriga-
das a fomecer uma carta
de referéncia no ato da
rescisao contratual quando
solicitado pelo trabalhador.

EMPRESTIMO
CONSIGNADO

As empresas s&o obriga-
das a fornecer as infor-
magdes necessarias para
a contratagdo de emprés-
timos consignados nas
instituicdes financeiras.

LICENCA A
EMPREGADOS
ADOTANTES

Os trabalhadores que
adotarem e/ou obtiverem
guarda judicial para
adocao, terdo direito a li-
cenga-matemidade ou pa-
ternidade de 30 dias.

VALE-
TRANSPORTE

Os trabalhadores cuja
base ou posto de trabalho
for de dificil acesso ou falta
de transporte publico, t€ m
o direito de receber o valor
de R$ 0,50 por quilémetro
rodado, tendo como trajeto
casaltrabalho e
trabalho/casa.

FIQUE
LIGADO

SE AEMPRESANAO
CUMPRIR qualquer uma
das clausulas da nova
Convengéo Coletiva de
Trabalho, devera pagar ao
trabalhador uma multa no
valor de R$ 1.500,00 - por
item descumprido.

CONDIGOES
DE TRABALHO

E obrigagao da empresa
fornecer agua, banheiros,
ambiente limpo, organiza-

do e condigdes dignas
aos trabalhadores nos
locais de trabalho.

ALIMENTAGAO
PARA AFASTADOS

Garantimos o pagamento
do Vale-alimentagéo de
R$ 320,00 até 3 meses

para aqueles afastados por
problemas de saude.

FALTAS

O trabalhador tera 2 dias
abonados no ano para
acompanhamento de filhos
menores em consultas,
atendimentos médicos
elou odontologicos. Mais 2
dias no ano para obtencéo
de documentos pessoais, €
2 dias em caso de faleci-
mento de sogro(a), genro
ou nora.

CONTROLE
DE JORNADA

Aempresa € obrigada a
registrar a jorada de tra-
balho dos funcionérios,
independentemente da
quantidade de colabora-
dores. E obrigagdo da
empresa e um direito
do trabalhador.

Acesse singuesp.org




NOVOS PISOS SALARIAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2023

AY202:37:202'5

o = DIE
FUNCOES
AJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO
ATENDENTE OPERACIONAL

R$ 1.862,47
R$ 1.805,80

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

GERENTE OPERACIONAL

MANOBRISTA

MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA
MECANICO SOCORRISTA COM MOTO

MOTORISTA AUXILIAR A OPERAGAO RODOVIARIA
MOTORISTA DE INSPECAO RODOVIARIA

R$ 2.062,89
R$ 1.749,21

R$ 3.278,50
R$ 2.592,63
R$ 2.085,48
R$ 2.085,48
R$ 1.905,44
R$ 2.011,35

MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRAGADO
PISO SALARIAL MiNIMO

PORTEIRO
VIGILANTE/VIGIA/SEGURANGA

R$ 2.465,07
R$ 2.465,07
R$ 2.465,07
R$ 2.817,17

R$ 3.374,04
R$ 1.556,78
R$ 1.860,72
R$ 2.074,25

VISTORIADOR DE VEICULOS

R$ 2.592,63

EXPEDIENTE
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