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FOI COM LUTA

% SINGUESP CONQUISTA

Sindicato dos Guincheiros Removedores de Veiculos do Estado de Sdo Paulo

VEJA TRABALHADOR: O PATRAO, ALEM DE NAO QUERER
DAR NADA, QUERIA TIRAR DE VOCE. FOl VERGONHOSO!

Nossa categoria alcancou
uma expressiva conquista na
Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) 2025/2027.

APOS COMPLEXAS nego-
ciacoes, o SINGUESP garante
avanco salarial e a ampliagcao
de direitos fundamentais dos
trabalhadores. O destaque do
novo acordo € a aplicacao de
um reajuste salarial de 7% -

retroativo a 1° de outubro de
2025 - incidindo sobre todas
as faixas remuneratorias.

Os pisos foram valorizados,
definindo NOVOS patamares
para diversas funcdes, como
Motorista de Guincho Leve
(R$ 2.848,64), MOTORISTA de
Guincho Pesado (R$ 3.255,52)
e Motorista de Guincho Tra-
cado (R$ 3.899,04), garantin-

doremuneracdao mais justa e
compativel com a importan-
cia das atividades. Além dis-
S0, 0 acordo ja prevé um novo
reajuste em outubro de 2026,
ATRELADO AO MAIOR indice
entre IPCA, INPC ou IGP-M,
somado a futura negociacao.
7% foi conquistado pelo
Singuesp com muita luta!
FIZEMOS A DIFERENCA!

DIANTE DA PRESSAO PATRONAL FOMOS

RESISTENTES'

A Campanha Salarial 2025 ficou marcada pela nossa
resisténcia diante da intensa pressao patronal. Enfren-
tamos empregadores que, em muitos momentos, sequer
queriam recompor a inflacdo e manter os direitos ja con-
quistados - uma postura inaceitavel de falsos empresarios.

Mesmo assim, MOSTRAMOS CAPACIDADE de organi-
Zzacao, unidade e coragem para defender cada direito con-
quistado. A Convencao Coletiva 2025/2027 que garantimos
e fruto direto dessa determinacao.

Agora, inicia-se uma nova etapa: VAMOS EXIGIR o
cumprimento integral da Convencao Coletiva, ¢ ndo
hesitaremos em agir contra qualquer empresa que tente
descumprir aquilo que foi negociado e homologado.

A categoria merece RESPEITO e vamos pressionar!

—

Chica
Francisco José Pereira da Silva
presidente do SINGUESP




REAJUSTES NOS BENEFICIOS

NOVOS VALORES RETROATIVOS A1° DE OUTUBRO

ENCERRAMOS MAIS UMA
Campanha Salarial VITORIO-
SA PARA TODOS. O processo Singuesp garante ot son
de negociacao nunca é facil.
Sao diversas as reunides rea-
lizadas com os patroes.
Gracas a muita luta, os va-
les de refeicdao e alimentacao
sobem para valores mais pro-
ximos da atalidade: RS 37,90
de VR por dia ou R$ 380 de
vale-alimentacao mensal.
AUXILIOS - Os auxilios ex-
traordinarios sao compostos
pelo CAFE da manha, almo-
Co, jantar, pernoite e banho.
A tabela foi TOTALMENTE re-
ajustada, conforme a seguir. retroativo a outubro de 2025

(% O seguro de vida agora passa a ser de RS 80 mil para

. - todos os empregados;
Café da Manha RS 13,52

Almogo RS 3790
& Os auxilios para despesas extras em viagens como
Jantar RS 37,90 alimentagdo e pernoite, também tiveram seus

: valores reajustados;
Pernoite RS 94,76

Banho RS 24,39 Matéria completa em SINGUESP.org
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(BENEFICIOS DA CONVENGHO!)

Folga
Regulamentada

Empréstimo
As férias ndo poderdo Con3|gnado

ser iniciadas em feriados, GamerEE ROy

dias compensados, sdbados

ou descanso semanal
remunerado. No retorno
das férias o trabalhador
tem garantido a

estabilidade de 60 dias.

E direito do trabalhador
uma folga semanal,
€ uma vez no més,
obrigatoriamente
ao domingo.

As empresas sdo obrigadas
a fornecer as informagdes
necessdrias para a
contratagdo de empréstimos
consignados nas
instituigdes financeiras.

Transporte Estabilidade de Licenca a
de Acidentado Aposentadoria Empregados
ou Doente

Adotantes

A empresa é obrigada
a chamar socorro médico
em caso de acidente de
trabalho. Apds a alta médica,
as empresas séo obrigadas
a providenciar o transporte do
trabalhador até sua residéncia.

O trabalhador com
pelo menos dois anos
de empresa e ha dois
anos de se aposentar

tem garantida a

Os trabalhadores que
adotarem e/ou obtiverem
guarda judicial para adogdo,
terdo direito a licenga

Homologac¢ao

A Reforma Trabalhista
prejudicou o trabalhador
e retirou o seu direito da total
assisténcia do Sindicato
na sua rescisdo contratual!
O Singuesp, em contrapartida,
conseguiu na Convengdo
Coletiva a obrigatoriedade
das empresas realizarem
as homologagdes
sob o acompanhamento
da nossa entidade.

Seguro
de Vida

Todos os trabalhadores
tém direito ao seguro
de vida no valor minimo
de R$ 80.000,00.

estabilidade no emprego.

Auxilio-doenca

Aos empregados afastados
do servigo por motivo de
doenga e que receberam

auxilio pelo periodo minimo

de 30 dias, serd garantida
estabilidade ou o seu
saldrio por 60 dias.

Carta de
Referéncia

As empresas sdo obrigadas

a fornecer uma carta de

referéncia no ato da rescisdo
contratual quando solicitado

pelo trabalhador.

remunerada por um
periodo de 30 dias.

Vale-transporte

Os trabalhadores cuja
base ou posto de trabalho
for de dificil acesso ou falta
de transporte publico, tém
o direito de receber o valor
de RS 0,62 por quilémetro
rodado, tendo como
trajeto casa/trabalho
e trabalho/casa.

Controle de
Jornada

A empresa é obrigada
a registrar a jornada de
trabalho dos funciondrios,
independentemente
da quantidade de
colaboradores. E
obrigagdo da empresa e
um direito do trabalhador.




2025/2027 - NOVOS PISOS SALARIAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO

CONVENGCAO COLETIVA

FUNCOES

AJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO
ATENDENTE OPERACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

GERENTE OPERACIONAL

MANOBRISTA

MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA
MECANICO SOCORRISTA COM MOTO

MOTORISTA AUXILIAR A OPERACAO RODOVIARIA
MOTORISTA DE INSPECAO RODOVIARIA
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO LEVE
MOTORISTA DE COMBATE A INCENDIO (BRIGADISTA)
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRAGCADO
PISO SALARIAL MINIMO

PORTEIRO

VIGILANTE/VIGIA/SEGURANCA

VISTORIADOR DE VEICULOS

VALOR

R$ 2.152,27
R$ 2.086,78
R$ 2.383,87
R$ 2.021,39
R$ 3.788,63
R$ 2.996,04
R$ 2.409,98
R$ 2.409,98
R$ 2.201,93
R$ 2.324,32
R$ 2.848,64
R$ 2.848,64
R$ 2.848,64
R$ 2.324,32
R$ 3.255,52
R$ 3.899,04
R$1.799,01
R$ 2.150,25
R$ 2.397,00
R$ 2.996,04
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