
Nós garantimos a con-
tinuidade dos DIREITOS da 
categoria na assinatura do 
Termo Aditivo 2026/2027.

A negociação com o pa-
trão assegurou um reajuste 
salarial de 4,58%, aplicado 
já a partir de 1º de outubro 
de 2026 com a atualização 
dos Pisos da categoria. To-
das as demais cláusulas pre-
vistas em Convenção Coleti-
va permanecem em vigor.

Em meio a um cenário 
de incertezas no Brasil, esta 
é uma grande conquista!

 O SINGUESP vai seguir 
firme em defesa dos direi-
tos e na LUTA por melhores 
salários, benefícios e condi-
ções de trabalho. 

“Sabemos que a catego-
ria merece cada vez mais. 
É por isso que nós continu-
aremos na COBRANÇA e 
na e LUTA por novas con-
quistas”, DESTACA o nosso 
presidente Francisco José 
Pereira da Silva, o Chicão.

GARANTIMOS REAJUSTE DE 4,58%  
Válido já nos salários de outubro de 2026

É MAIS DINHEIRO
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ACESSE SINGUESP.ORG.BR FIQUE BEM INFORMADO

REAJUSTE E BENEFÍCIOS
O Termo Aditivo 2026/2027 garante reajuste salarial 
de 4,58% a partir de 1º de outubro de 2026, além 
dos novos pisos (CONFIRA NO VERSO). Nas jorna-
das 12x36 e 2x2, são garantidos 16 tickets por mês. 
Todas as demais cláusulas da Convenção Coletiva 
2025/2027 permanecem em vigor sem retrocesso! 

VALE-REFEIÇÃO 
O SINGUESP assegurou o ticket-refeição de R$ 39,64 
por dia trabalhado, sem qualquer desconto no salá-
rio. O acordo também garante o vale-alimentação 
de R$ 400 mensais aos trabalhadores afastados por 
motivo de saúde, pelo período de até três meses. 
Uma proteção importante para quem mais precisa!

NO BOLSO DOS TRABALHADORES!



SINGUESP PERMANECE NA LUTA! 
Confira os novos pisos  da categoria

O trabalho de quem enfrenta as estradas todos os dias precisa ser valorizado! Após 
negociação, garantimos reajuste salarial de 4,58%, com novos pisos em vigor desde 1º 
de outubro de 2026. Confira abaixo os valores de cada função e fique atento aos seus 
direitos. Seguimos na luta por melhores salários e novas conquistas!


