
Fechamos acordos cole-
tivos de data-base com as 
EMPRESAS MonteCampo, 
Operação ELB e Egis En-
genharia Ltda. Apesar dos 
desafios, asseguramos um 
reajuste de 5% nos salários 
– sendo 2,50% referente a 
outubro de 2023 e 2,50% 
de maio de 2024. 

Além da questão salarial, 
conseguimos elevação de 
5,7% no vale-refeição e 11% 
na PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados). Avan-
ços importantes aos traba-
lhadores de guincho! 

PRESIDENTE FRANCIS-
CO JOSÉ PEREIRA DA SIL-
VA, O CHICÃO AFIRMA:

“QUERO reafirmar nosso 
COMPROMISSO com cada 
trabalhador representado. 
Estamos aqui não apenas 
para manter, mas para ele-
var condições de trabalho 
e valorizar o esforço e de-
dicação de cada um de vo-
cês. ESTAMOS JUNTOS”.

Aos trabalhadores dos Consórcios Monte-
Campo, Operação ELB e Egis Engenharia

CONQUISTAMOS
5% DE REAJUSTE SALARIAL
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REAJUSTE SALARIAL
2,50% a partir de outubro/2023 (retroativo);
2,50% a partir de maio/2024;
Totalizando 5% para o período!
As diferenças decorrentes do reajuste serão pagas 
junto com a folha de pagamento de maio de 2024.

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) 
2024 sobe de R$ 1.800 para R$ 2.000,00 (11% de ganho)
Pagamento será realizado em duas parcelas de R$ 
1.000,00 cada: 1ª parcela até 31/10/2024; 2ª até 31/1/2025.

VALE-REFEIÇÃO 
Elevação de R$ 26,50 para R$ 28,00 por dia trabalhado 
(5,7% de reajuste).


