
O Sindicato está feliz em 
anunciar o 1º Acordo Coleti-
vo fechado com a empresa 
Consórcio Control-Carga.

Com vigência a partir de 
1º de outubro de 2024, ago-
ra vocês contam com o su-
porte do SINGUESP na de-
fesa de seus interesses.

A NEGOCIAÇÃO já come-
çou com a definição de um 
PISO SALARIAL a ser nego-
ciado sempre na data-base.

Além deste avanço, tam-
bém FICOU estabelecido o 
VALOR da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR) 
em R$ 2.000. Quanto ao va-
le-refeição, desde que a em-
presa não possua restauran-
te ou forneça diretamente a 
alimentação, deverá ser de 
R$ 32,00 por dia trabalhado.

Estamos aqui para apa-
rar as ARESTAS e valorizar o 
esforço de cada um de vo-
cês. Estamos juntos. Conhe-
çam mais do seu Sindicato 
e FIQUEM sócios. São vários 
benefícios exclusivos.

Atenção, trabalhadores da Control-Carga 
SINGUESP agora negocia os seus direitos!

NOVO PISO SALARIAL
E REAJUSTE DE BENEFÍCIOS
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PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) 
Valor permanece em R$ 2.000 (dois mil reais).
Pagamento será realizado em duas parcelas de 
R$ 1.000 cada: 1ª parcela até 31/10/2025; 2ª até 31/1/2026.

VALE-REFEIÇÃO 
Elevação de R$ 28,00para R$ 32,00 por dia trabalhado 
(14,28% de reajuste).


