
O SINGUESP AGORA é o 
seu REPRESENTANTE, tra-
balhador do Consórcio DS.

E já chegamos com boas 
notícias. Assinamos com a 
empresa o Acordo Coleti-
vo de Trabalho. O alcance 
é a TODOS OS EMPREGA-
DOS do setor de Guincho 
da no território paulista. 

Com VIGÊNCIA de 1º de 
outubro de 2025 a 30 de 
setembro de 2027 e data-
-base em 1º de outubro, a 
norma estabelece avanços 
concretos para a categoria.

No verso deste informa-
tivo, você confere os Pisos 
Salariais em vigência a par-
tir de 1º de abril de 2026.

São muitos outros avan-
ços: horas extras com adi-
cionais de 50% (segunda a 
sábado) e 100% (domingos 
e feriados), além de adi-
cional noturno de 20% en-
tre 22 e 5 horas.

Estamos apenas come-
çando. Vem mais por aí!

SINGUESP chega para fazer a diferença  
na vida dos Guincheiros do Consórcio DS

AVANÇOS REAIS
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ACESSE SINGUESP.ORG.BR FIQUE BEM INFORMADO

JORNADA 12X36
Autorização pora realização da jornada 12×36, de 
acordo com o pedido dos trabalhadores; 

Em relação ao 12×36, apesar da lei não prever o pa-
gamento em dobro do feriado, o Sindicato GARAN-
TE O DIREITO a partir de outubro de 2026, confor-
me previsto na Convenção. Ou seja, todos deverão 
ser remunerados em dobro também.

VALE-REFEIÇÃO 
Valor de R$ 33,70 por dia trabalhado, podendo ser 
pago em dinheiro. A partir de 1º de outubro de 2026, 
o valor será equiparado ao da Convenção e será rea-
justado conforme negociação com o patronal.

CONQUISTAMOS PELO SINDICATO!



Trabalhadores  vão sentir a diferença  
na prática: viemos para melhorar tudo!

Nossa ATUAÇÃO JÁ COMEÇOU com resultados concretos para a categoria. Entre 
as novidades está o programa de Participação nos Lucros e Resultados (PLR), que será 
pago mensalmente no valor de R$ 130, condicionado ao atingimento de metas ope-
racionais e de atendimento. Em relação ao piso salarial, as mudanças já estão vigor!


